


Министерством образования и науки Хабаровского края 

Приложение № 1 к Лицензии №2023 от 15.09.2015 (Дополнительное Образование) 

б) Устав ЧОУДО «Лингвистическая школа «Британика» утвержден протоколом 

Общего собрания учредителей № 1 от 03 августа 2015 года. Устав соответствует 

требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам 

Миннобразования России. 

 

 

1.1. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания 

образования, организации образовательного процесса, прав обучающихся: 

- правила приема учащихся в учреждение; 

- положение о педагогическом совете; 

- правила внутреннего распорядка; 

- положение о порядке разработки образовательной программы; 

- положение о формах получения образования в учреждении: 

- положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся Учреждения; 

- других локальных актов. 

 

 

2.  Право владения, использование материально-технической базы ЧОУДО 

«Лингвистическая школа «Британика» 

2.1. Юридический адрес, фактический адрес: 

Юридический адрес: г. Хабаровск, ук. К.Маркса 53 

Фактический адрес: г. Хабаровск, ук. К.Маркса 53-55 

 

2.2. Договор аренды недвижимого имущества: 

Договор аренды Федерального имущества № 0391 от 03.07.07. Срок договора:  

с 01.01.07 г.  по: бессрочный. 

 

2.3. Реквизиты заключений, выданных органами, осуществляющими государственный 

санитарно - эпидемиологический  и противопожарный надзор: 

 

а) Санитарно-эпидемическое заключение ДВ территориального отдела Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека по ж/д транспорту № 27 ДО 01000 М 0000050209 от 11.02.09 г. 

б) Экспертное заключение на образовательную деятельность Федерального центра 

гигиены и эпидемиологии по ж/д транспорту РФ от 02.02.09 г. 

в) Заключение Государственной противопожарной службы о соблюдении на объектах 

соискателя лицензии требований пожарной безопасности от 27.03.2009 г. № 004584. 

 



2.4. Материально-техническая база: 

Для обеспечения учебного процесса Учреждение располагает необходимой материальной 

базой. В учебных классах организовано обучение в соответствии с расписанием. 

Оснащенность учебных кабинетов оборудованием, техническими средствами обучения, 

учебно-наглядными пособиями соответствует требованиям программ. Результаты 

представлены в таблице. 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

дисциплин  

в соответствии 

с учебным 

планом 

Наименование специализированных 

аудиторий, кабинетов, лабораторий и пр.  

с перечнем основного оборудования 

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, аренда и 

т.п.) 

1 2 3 4 

 -Обучение 

английскому, 

немецкому, 

французскому, 

китайскому, 

японскому 

языкам; 

 

-Подготовка к 

ЕГЭ по англ. 

яз. 

 Десять учебных аудиторий, 

оборудованных ТСО 

Аренда помещений 

 

 

1 

Оборудование: 

 

- Цветной телевизор – 5 

 

 

- собственность 

2 CD магнитолы - 15 - собственность 

3 DVD проигрыватели – 3 - собственность 

4 Мультимедийный проектор -3 - собственность 

5 Доска интерактивная - 2 - собственность 

6 Компьютер - 3 - собственность 

7 Ноутбук – 3 - собственность 

8 Принтер - 1 - собственность 

9 Копировальный аппарат - 2 - собственность 

10 Раздаточне и иллюстративные 

материалы  

- собственность 

11 Плакаты  - собственность 

12 Видеотека - собственность 

13 Фонотека  - собственность 

  14 Фотоаппарат - собственность 

 

 

 

 

 

 

2.5. Нормативы площади: 

Выдерживается лицензионный норматив по площади на одного обучаемого в 



соответствии с требованиями - площадь на одного обучаемого в ЧОУДО 

«Лингвистическая школа «Британика» составляет 3 кв.м. 

 

 

 

 

 

3. Структура образовательного учреждения ЧОУДО «Лингвистическая школа 

«Британика»  и система его управления 

Высшим органом управления Учреждения является Общее собрание Учредителей. 

Единоличным исполнительным органом учреждения является директор, который 

назначается на должность и освобождается от должности Общим собранием Учредителей. 

Коллегиальными органами управления Учреждения являются Педагогический совет 

Учреждения, Общее собрание трудового коллектива Учреждения. С целью учета мнения 

родителей создается Совет родителей, деятельность которого регулируется локальным 

актом. 

 

 

4. Контингент образовательного учреждения 

N 

п/п 

Показатели Единица 

измерения- 

человек / % 

1 Общая численность учащихся,  

              в том числе: 

650 человек 

1.1 Детей дошкольного возраста (5 - 7 лет) 18 человек 

1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 220 человек 

1.3 Детей среднего школьного возраста (12 - 15 лет) 242 человек 

1.4 Детей старшего школьного возраста (16 - 18 лет) 128 человек 

1.5. Обучающихся старше 18 лет  50 человек 

2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

100 % 

3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 4 % 



2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

 

 

 

 

 

5. Результативность образовательной деятельности ЧОУДО «Лингвистическая 

школа «Британика» 
 

Освоение обучающимися образовательных стандартов определяется на основе результатов 
промежуточной и итоговой аттестации выпускников за прослушанный курс и выполнения 
тестовых заданий или контрольных работ при проведении самообследования 
образовательного учреждения. 

 

Контроль осуществляется в следующих формах:  
- проведение контрольных работ в виде тестов с выставлением обучающимся 
индивидуальных текущих отметок успеваемости по результатам выполнения данных 
работ; 
- проведение итогового теста по результатам учебного года; 
-проведение итогового экзамена в конце учебного года. 
На основе результатов итоговой аттестации выпускников за прослушанный курс и 
выполнения тестовых заданий и контрольных работ обучающимися делается вывод об 
освоении обучающимися обязательного минимума содержания образовательной 
программы. После  успешного освоения  Обучающимся  образовательной  программы и 
успешного    прохождения    итоговой   аттестации ему выдается Сертификат. 

 Обучающемуся, не прошедшему итоговой аттестации или получившему на  итоговой  

аттестации  неудовлетворительные  результаты,   а   также Обучающемуся,  освоившему  

часть  образовательной  программы  и   (или) отчисленному из НУДО ЛШ «Британика», 

выдается  справка  об  обучении. 

 

6.  Содержание образовательной деятельности  ЧОУДО «Лингвистическая 

школа  «Британика» 

 
6.1 Образовательные программы ЧОУДО «Лингвистическая школа «Британика» 
направлены на повышение учащимися уровня владения иностранным языком. 
Образовательные программы опираются на образовательные стандарты, в частности: 

Федеральный Закон об Образовании в Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012, 

Приказ Министерства просвещяения Российской Федерации от 09.11.2018 N196  "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам" 

 
6.2. Обучаемые обеспечены учебной, учебно-методической литературой под 
каждую учебную программу. 
 
 
 
 
 
 



 
6.3. Список образовательных программ ЧОУДО ЛШ «Британика», численность 
обучающихся по каждой образовательной программе: 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

 

Образовательные программы 

Квалифика

-ции 

(степени) 

присваи-

ваемые по 

завершени

и 

образовани

я 

Контингент обучающихся, 

воспитанников 

Срок 

окон-

чания 

дейст

вую 

щей 

лицен

зии 

 

Наименова 

ние 

Уровень 

(ступень), 

направлен 

ность 

 

Норматив 

ный срок 

 освоения 

 

Все 

го 

Из них по 

формам 

обучения 

Оч- 

ная 

Оч 

но-

дист

анци

онна

я 

Зао

чн

ая 

Экс 

тер 

нат 

1. 

 

 

 

Английский 

язык для 

дошкольнико

в  

Дополни- 

тельное 

образова 

ние 

144 ак. часа   

 

 

___ 

 

 

 

18 

 

18   

 

Б/ср. 

2. Английский 

язык для 

младших 

школьников 

Дополни- 

тельное 

образова 

ние 

144 ак. часа  

 

___ 

 

 

188 

 

188   

Б/ср. 

3. Английский 

язык как 

средство 

межкультурно

го общения 

(стартовый 

уровень) 

 

Дополни-

тельное 

образован

ие 

144 ак. часа   

___ 

 

 

 

 

128 

 

128   

Б/ср. 

4. Английский 

язык как 

средство 

межкультурно

го общения 

(базовый 

уровень) 

 

Дополни-

тельное 

образован

ие 

144 ак. часа   

 

___ 

 

 

 

 

94 

 

94   

Б/ср. 



5. Английский 

язык как 

средство 

межкультурно

го общения 

(продвинутый 

уровень) 

 

Дополни-

тельное 

образован

ие 

144 ак. часа   

 

___ 

 

 

 

42 

 

42   

Б/ср. 

6. 

Подготовка к 

ЕГЭ по 

английскому 

языку 

 

 

Дополни-

тельное 

образован

ие 

72 ак. часа 

---- 

 
22  22   Б/ср. 

7. 

Немецкий 

язык как 

средство 

межкультурно

го общения 

(базовый 

уровень) 

 

 

Дополни-

тельное 

образован

ие 

 

 

 

96 ак.часов 
___ 20  20   Б/ср. 

8. 

Французский 

язык как 

средство 

межкультурно

го общения 

(базовый 

уровень) 

 

Дополни-

тельное 

образован

ие 

 

 

96 ак.часов 

__ 14  14   Б/ср. 

9 

Японский 

язык как 

средство 

межкультурно

го общения 

(базовый 

уровень) 

 

Дополни-

тельное 

образован

ие 

144 ак. часа 

----- 28  28   

Б/ср 

10 

Китайский 

язык как 

средство 

межкультурно

го общения 

(стартовый 

уровень) 

 

Дополни-

тельное 

образован

ие 

144 ак. часа 

---- 32  32   

Б/ср 



11 

Китайский 

язык как 

средство 

межкультурно

го общения 

(базовый 

уровень) 

 

Дополни-

тельное 

образован

ие 

144 ак. часа 

 24  24   

Б/ср 

 

* Для полных групп образовательная программа расчитывается  на 144 акакдемических 

часа  в учебном году   

*Для малых групп и при индивидуальном обучении  программа расчитывается  на 96 

акакдемических часов в учебном году   

 

 

7. Кадровое обеспечение ЧОУДО «Лингвистическая школа «Британика» 

7.1.Укомплектованность частного образовательного учреждения дополнительного 
образования "Лингвистическая школа «Британика" преподавателями - согласно 
штатному расписанию.  
Кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует лицензионным 
требованиям, т.к. Учреждение располагает квалифицированными педагогическими 
кадрами, обеспечивающими подготовку по образовательным программам, в 
соответствии с установленными требованиями. 

 

7.2.  Численность 

педагогических работников 
 

1. Общая численность педагогических работников 19 

человек 

1.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности педагогических работников 

100 % 

1.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

100% 

1.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических 

работников 

- 

1.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

- 

2 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

Человек 

/ % 

2.1 До 5 лет 3 чел. 

2.2 Свыше 30 лет 2 чел. 

2.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

3 чел. 



2.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2 чел. 

2.5 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

100 % 

2.6 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

2 чел. 

3 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 

образовательной организации: 

  

3.1 За 3 года 24 публ. 

3.2 За отчетный период 35 публ. 

 

 

7.3. СВЕДЕНИЯ  

о кадровом обеспечении образовательного процесса, квалификации 

 педагогических работников и условиях их привлечения к трудовой 

деятельности  
 

№ 

п/п 

Должнос

ть 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Фамилия, имя, 

отчество 

(последнее – 

при наличии), 

должность  

Какое 

образовательное 

учреждение 

профессиональн

ого образования 

закончил, 

специальность 

(направление 

подготовки) по 

диплому 

 

Ученая 

степен

ь  

и   

ученое 

(почет

ное) 

звание 

Стаж научно-
педагогической 

работы 

Основное 

место работы 

Условия 

привлече-

ния к 

трудовой 

деятель-

ности 

 

Все-

го 

В т.ч. стаж 

педагогическ

ой работы 

Все-

го 

В  

т.ч.  

по 

указа

нной 

дисц

ип- 

лине 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Директо

р 

Щербина Нина 

Валерьевна 

Высшее  
ХГПИ, 1984 

Английский и 

немецкий языки, 

учитель средней 

школы  

 

 

Канди
дат 

филоло

гическ

их 

наук, 

доцент 

35 35 - 

ЧОУДО 

«Лингвистич

еская школа 

«Британика» 

 

Основное 

место 

работы, 

трудовой 

договор 

2. 
Зам.дире

ктора 

Нестерова 

Марина 

Владимировна 

Высшее 

 ХГПИ, 1984 

Французский и 

немецкий языки, 

учитель средней 

школы  
 

Канди

дат 

филосо

фских 

наук, 

35 35 - 

ЧОУДО 

«Лингвистич

еская школа 

«Британика» 

Основное 

место 

работы, 

трудовой 

договор 

3. 
Зам.дире

ктора 

Григорьева 

Татьяна 

Алексеевна 

Высшее 

 ХГПИ, 1997 

Учитель 

немецкого и 

-- 23 16 - 

ЧОУДО 

«Лингвистич

еская школа 

«Британика» 

Основное 

место 

работы, 

трудовой 



английского 

языков  
 

договор 

Английский язык 

4. 
Препода

ватель 

Бондарева 

Дарья 

Александровна 

Высшее 

ФГБОУ ВО 

«ТОГУ» 

2017, бакалавр, 

лингвистика 

-- 2 2 2 ЧОУДО 

«Лингвистич

еская школа 

«Британика»,  

 

Основное 

место 

работы, 

трудовой 

договор 

5. 

Препода

ватель 
Ванеева 

Вероника 
Юрьевна 

Высшее 

ФГБОУ ВО 
«ТОГУ» 

2017, бакалавр, 

лингвистика 

-- 2 2 2 ЧОУДО 

«Лингвистич
еская школа 

«Британика»,  

 

Основное 

место 
работы, 

трудовой 

договор 

6. 

Старши

й 

препода

ватель 

Геева Наталья 

Сергеевна 

Высшее 

ХГПУ, 2002 

Филология – 

англ. и немецкий 

языки, учитель 

англ.и 

нем.языков 

- 17 17 17 

ЧОУДО 

«Лингвистич

еская школа 

«Британика»,  

 

Основное 

место 

работы, 

трудовой 

договор 

7 

Старши

й 

препода

ватель 

Еремцова 

Марина 

Анатольевна 

Высшее 

ХГПУ, 2002, 

филология – 

английский и 
французский 

языки,  

учитель англ. и 

франц. языков 

 

 

- 17 17 17 

ЧОУДО 
«Лингвистич

еская школа 

«Британика»,  

 

Основное 

место 

работы, 

трудовой 
договор 

8. 

Старши

й 

препода

ватель 

Львова 

Людмила 

Владимировна 

Высшее 

Уссурийский 

госуд. Пед. 

Институт, 1986, 

история, 

обществовед. и 
англ. яз, учитель 

средней школы 

- 33 33 33 

ЧОУДО 

«Лингвистич

еская школа 

«Британика»,  

 

Основное 

место 

работы, 

трудовой 

договор 

9. 

Старши

й 

препода

ватель 

Москвина 

Ольга 

Сергеевна, 

 

Высшее 

ГОУ ВПО 

ХГПУ, 2004, 

филология – 

английский и 

немецкий языки, 

учитель англ.и 

нем.языков 

- 15 15 15 

ЧОУДО 

«Лингвистич

еская школа 

«Британика»,  

 

Основное 

место 

работы, 

трудовой 

договор 

10. 

Старши

й 

препода

ватель 

Назарова 

Наталья 

Олеговна 

Высшее 

ГОУ ВПО 

ДВГГУ, 2010, 
Теория и 

практика МКК, 

лингвист, 

специалист по 

межкультурному 

общению 

- 9 9 9 

ЧОУДО 
«Лингвистич

еская школа 

«Британика»,  

 

Основное 
место 

работы, 

трудовой 

договор 

11. 

Старши

й 

препода

ватель 

Павлюк Яна 

Андреевна 

Высшее 

 ГОУ ВПО 

ХГПУ, 2005 

Учитель 

английского и 

немецкого 

- 14 14 14 
ЧОУДО 

«Лингвистич

еская школа 

«Британика»,  

 

Основное 

место 

работы, 

трудовой 

договор 



языков  

 

12. 

Старши

й 

препода

ватель 

Пилипчук 

Екатерина 

Дмитриевна 

Высшее 

ХГПУ, 2001, 

филология – 

английский и 

немецкий языки, 

учитель англ.и 

нем.языков 

 

- 18 18 18 

ЧОУДО 

«Лингвистич

еская школа 

«Британика»,  

 

Основное 

место 

работы, 

трудовой 

договор 

13. 

Старши

й 

препода

ватель 

Рябко Елена 
Игоревна 

Высшее 
ГОУ ВПО 

ХГПУ, 2003 

Филология – 

англ. и немецкий 

языки, учитель 

англ.и 

нем.языков 

Канди
дат 

филол. 

наук 

12 12 12 ФГБОУ ВПО 
ДВГГУ, 

кафедра 

английской 

филологии и 

МКК, 

ассистент 

Совместите
льство, 

трудовой 

договор 

14. 

Препода

ватель 
Синкина 

Анастасия 

Викторовна 

Высшее 

ФГБОУ ВО 

«ТОГУ» 

2017, бакалавр, 

лингвистика 

-- 2 2 2 ЧОУДО 

«Лингвистич

еская школа 

«Британика»,  

 

Основное 

место 

работы, 

трудовой 

договор 

15. 

Старши

й 

препода

ватель 

Сонатова 
Ксения 

Викторовна 

Высшее 
ГОУ ВПО 

ХГПУ, 2004, 

филология – 

английский и 

немецкий языки, 

учитель англ.и 

нем.языков 

- 15 15 15 

ЧОУДО 

«Лингвистич

еская школа 

«Британика»,  

 

Основное 

место 

работы, 

трудовой 

договор 

16. 

Старши

й 

препода

ватель 

Стрелкова 

Евгения 

Юрьевна 

Высшее 

ГОУ ВПО 

ХГПУ, 2004, 

филология – 

английский и 

немецкий языки, 
учитель англ.и 

нем.языков 

- 15 15 15 ФГБОУ ВО 
«ТОГУ» 

г. Хабаровск 

Совместите

льство, 

трудовой 

договор 

17 

Старши

й 

препода

ватель 

Хрущева 

Татьяна 

Валерьевна 

преподава-тель 

Высшее 

ХГПИ, 1996 

Английский и 

немецкий языки, 

учитель англ и 

нем. яз 

Канд. 

филол. 

наук, 

доцент 

23 23 23 ФГБОУ ВО 

«ТОГУ» 

г. Хабаровск 

Совместите

льство, 

трудовой 

договор 

Японский язык 

18. 

Старши

й 

препода

ватель 

Стрельников 

Игорь 

Анатольевич 

Высшее 

НВПОУ 

«Дальневосточн

ый институт 

ин.яз», 2005, 

лингвист, 

переводчик. 

- 14 14 14 ФГБОУ ВО 

«ХГУЭП» 

г. Хабаровск 

Совместите

льство, 

трудовой 

договор 

Немецкий язык 



19. 

Старши

й 

препода

ватель 

Туриянская 

Марина 

Дмитриевна 

Высшее 

ХГПИ, 1980 

Немецкий и 

англ. языки, 

учитель средней 

школы 

- 39 39 39 
ЧОУДО 

«Лингвистич

еская школа 

«Британика»,  

 

Основное 

место 

работы, 

трудовой 

договор 

Французский язык 

20. 

Старший 

препода

ватель 
Новикова 

Eлена 

Николаевна 

Высшее 

ХГПИ, 1996 

Учитель 

французского и 
английского 

языков   

- 23 23 23 ФГБОУ ВО 
«ТОГУ» 

г. Хабаровск 

Совместите

льство, 

трудовой 

договор 

                                                                     Китайский язык 

21. 

Старши

й 

препода

ватель 

Ягуфаров 

Руслан 

Ахнафович 

ХГПУ, 1999, 

учитель 

китайского и 

английского  

языков 

- 20 20 20 ФГБОУ ВО 

«ТОГУ» 

г. Хабаровск 

Совместите

льство, 

трудовой 

договор 

22. 

Старши

й 

препода

ватель 

Катанаева 

Ирина 

Юрьевна 

Высшее 

ГОУ ВПО 

ХГПУ, 2003 , 

Учитель 

китайского и 

английского 

языков  

- 16 16 16 

ЧОУДО 
«Лингвистич

еская школа 

«Британика»,  

 

Основное 
место 

работы, 

трудовой 

договор 

 

 

 

 

7.4. СВЕДЕНИЯ  

о повышении квалификации преподавателей 
 

 

№ ФИО должность  год организация программа 

1. 
Щербина 

Нина 

Валерьевна 

 

 

 

 

 

 

 
 

директор основное 
место 

работы 

 
 

2018 

 

 
 

 

 

Факультет 
переподготовк

и и повышения 

квалификации 

ФГБОУ ВО 
«ТОГУ» 

«Использование 
электронной 

информационно-

образовательной 

среды и 
информационно-

коммуникационных 

технологий в 
образовательном 

процессе» 

 

2. Нестерова 

Марина 

Владимиров

на 
 

 

 

 

 

заместитель 
директора 

основное 
место 

работы 

2018 Факультет 
переподготовк

и и повышения 

квалификации 
ФГБОУ ВО 

«ТОГУ» 

«Использование 
электронной 

информационно-

образовательной 
среды и 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 



 образовательном 

процессе» 

3. 

Григорьева 

Татьяна 
Алексеевна 

 

 

 

 

 

заместитель 
директора 

основное 
место 

работы 

2018 Факультет 
переподготовк

и и повышения 

квалификации 
ФГБОУ ВО 

«ТОГУ» 

«Использование 
электронной 

информационно-

образовательной 
среды и 

информационно-

коммуникационных 
технологий в 

образовательном 

процессе» 

4.  Бондарева 

Дарья 

Александро

вна 

преподаватель 
английского 

языка 

основное 
место 

работы 

2017 ФГБОУ ВО 
«ТОГУ» 

г. Хабаровск 

Диплом бакалавра 
Направление 

подготовки: 

45.03.02. Лингвистика 

5. Ванеева 

Вероника 

Юрьевна 

преподаватель 
английского 

языка 

основное 
место 

работы 

2017 ФГБОУ ВО 
«ТОГУ» 

г. Хабаровск 

Диплом бакалавра 
Направление 

подготовки: 

45.03.02. Лингвистика 

6. Геева 

Наталья 
Сергеевна 

преподаватель 

английского и 

немецкого языка 

основное 

место 

работы 

2019 ООО 

«Институт 

новых 

технологий в 
образовании» 

«Педагогическое 

образование: учитель 

иностранного языка 

(итальянский язык)» 

7. Еремцова 

Марина 

Анатольевн

а 

преподаватель 

английского 
языка 

основное 

место 
работы 

2018 Представитель

ство 
департамента 

экзаменов по 

английскому 

языку 
Кембриджског

о Университета 

Методический 

семинар для 
преподавателей 

английского языка 

How to be a successful 

exam teacher: Teaching 
and testing Reading 

skills 

 

8. Львова 

Людмила 

Владимиров
на 

преподаватель 

английского 

языка 

основное 

место 

работы 

2018 Представитель

ство 

департамента 

экзаменов по 
английскому 

языку 

Кембриджског
о Университета 

Методический 

семинар для 

преподавателей 

английского языка 
How to be a successful 

exam teacher: Teaching 

and testing Reading 
skills 

 

9. Москвина 

Ольга 

Сергеевна, 

 

преподаватель 

английского 
языка 

основное 

место 
работы 

2017 

 
 

 

 
 

 

 

ГАУ ДПО 

«Волгоградска
я 

государственна

я академия 
последипломно

го образования 

(ГАУ ВПО 

«ВГАПО») 

«Особенности 

планирования и 
организации урока 

иностранного языка с 

учетом 
метапредметного 

подхода на 

современном этапе 

развития иноязычного 
образования» 

 

 

10. Назарова 

Наталья 
преподаватель 

английского 

основное 

место 

2017 

 

ГАУ ДПО 

«Волгоградска

«Особенности 

планирования и 



Олеговна языка работы  

 
 

 

 

 

я 

государственна
я академия 

последипломно

го образования 

(ГАУ ВПО 
«ВГАПО») 

организации урока 

иностранного языка с 
учетом 

метапредметного 

подхода на 

современном этапе 
развития иноязычного 

образования» 

 
 

11. Павлюк Яна 

Андреевна 
преподаватель 

английского 

языка 

основное 

место 

работы 

2018 Представитель

ство 

департамента 
экзаменов по 

английскому 

языку 
Кембриджског

о Университета 

Методический 

семинар для 

преподавателей 
английского языка 

How tu be a successful 

exam teacher: Teaching 
and testing Reading 

skills 

 

12. Пилипчук 

Екатерина 

Дмитриевна 

Преподаватель 
английского 

языка 

основное 
место 

работы 

2018 Представитель
ство 

департамента 

экзаменов по 
английскому 

языку 

Кембриджског

о Университета 

Методический 
семинар для 

преподавателей 

английского языка 
How tu be a successful 

exam teacher: Teaching 

and testing Reading 

skills 
 

13. Рябко Елена 

Игоревна 
преподаватель 

английского 
языка 

совмести

тель 

2018 

 

Факультет 

переподготовк
и и повышения 

квалификации  

ФГБОУ ВО 

«ТОГУ» 
 

 

 

«Использование 

электронной 
информационно-

образовательной 

среды и 

информационно-
коммуникационных 

технологий в 

образовательном 
процессе» 

 

14. Синкина 

Анастасия 

Викторовна 

преподаватель 

японского языка 

основное 

место 
работы 

2018 ЧОУДО ЛШ 

«Британика» 

Методический 

семинар 
«Совершенствование 

предметной и 

методической 
компетентности 

молодых 

преподавателей 
(английский язык)». 

 

15. Сонатова 

Ксения 

Викторовна 

преподаватель 

немецкого языка 

основное 

место 
работы 

2018 Кафедра 

образования в 
области 

романо-

германских 
языков 

ДВФУ 

«Современные 

педагогические и веб-
технологии в 

подготовке к ЕГЭ по 

английскому языку» 
 

16. Стрелкова преподаватель совмести 2018 Кафедра «Современные 



 

 

 

Евгения 

Юрьевна 
английского 

языка 

тель образования в 

области 
романо-

германских 

языков 

ДВФУ 
 

педагогические и веб-

технологии в 
подготовке к ЕГЭ по 

английскому языку» 

17. Хрущева 

Татьяна 

Валерьевна 

 

 совмести

тель 

2018 НОУ ДПО 

«Центр 
социально-

гуманитарного 

образования» 

Г. Казань 
 

«Современные 

педагогические 
технологии, 

используемые в 

организации обучения 

одаренных детей 
английскому языку» 

18 Стрельнико

в Игорь 

Анатольеви

ч 

преподаватель 

японского языка 

совмести

тель 

2016 

 
 

 

 

 

ФДО ПИ 

ФГБОУ ВО 
«ТОГУ» 

Диплом о 

профессиональ

ной 
переподготовке 

Преподаватель 

высшей школы 
 

 

 

 

19 Туриянская 

Марина 

Дмитриевна 

преподаватель 

немецкогоязыка 

основное 

место 
работы 

2017 

апрель, 
сентябр

ь 

–     ФГБОУ 

ВО 
ПИ «ТОГУ»  

–      

Университет 

Дуйсбург-
Эссен 

–        

Германская 
служба 

академических 

обменов 

(DAAD) 

1. «Германия и 

литературный 
дискурс: через призму 

поколений» (апрель) 

2. «Тенденции 

развития немецкого 
языка». (сентябрь) 

 

 
 

20 Новикова 
Eлена 

Николаевна 

преподаватель 

французского 

языка 

совмести

тель 

2018 Факультет 

переподготовк

и и повышения 
квалификации 

ФГБОУ ВО 

«ТОГУ» 

 
 

«Использование 

электронной 

информационно-
образовательной 

среды и 

информационно-

коммуникационных 
технологий в 

образовательном 

процессе» 

21 Ягуфаров 

Руслан 

Ахнафович 

преподаватель 

китайского 

языка 

совмести

тель 

2019 Факультет 

переподготовк

и и повышения 

квалификации  
ФГБОУ ВО 

«ТОГУ» 

Г. Хабаровск 
 

«Использование 

электронной 

информационно-

образовательной 
среды и 

информационно-

коммуникационных 
технологий в 

образовательном 

процессе»  



 

8. Методическая деятельность ЧОУДО «Лингвистическая школа «Британика» 
 
8.1. Цели формирования педагогического совета, наличие локальных актов, 
регламентирующих их деятельность. Анализ их выполнения. 

 

Педагогический совет является формой методического объединения преподавателей 
иностранных языков ЧОУДО «Лингвистическая школа «Британика», осуществляющего 
руководство учебной и методической работой. Педагогический совет организован в 
целях повышения профессионального мастерства преподавателей, создания стабильного 
преподавательского состава, создания мотивации у преподавателей для развития и 
совершенствования, оценки качества работы преподавателей. Педагогический совет 
создается на основании Устава Учреждения, его деятельность координируется 
директором образовательного учреждения. Анализ деятельности педагогического совета 
представляется администрации школы в конце учебного года, план работы на год - в 
начале учебного года. 
 

8.2. 3адачи, содержание и основные формы деятельности Педагогического совета  

ЧОУДО «Лингвистическая школа «Британика» 

 

В работе педагогического совета через различные виды деятельности предполагается 

решение следующих задач: 

 
 обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов; 

 обеспечение соблюдения принципов авторской методики; 

 освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности; 

 создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда; 

 изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета; 


 обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и 
внедрение в практику работы школы. 

 
В содержание деятельности педагогического совета входят: 

 

 отбор содержания и составление образовательных  программ по иностранным 

языкам; 

  изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 
 анализ работы педагогов по авторской методике; 

 утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в 

группах; 

 проведение анализа состояния преподавания предмета; 


 организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом 
педагога и анализом достигнутых результатов; 


 выработка единых требований к оценке результатов освоения обучающимися 

образовательных программ; 
 обобщение и распространение опыта педагогов, работающих в Совете педагогов; 

 организация работы по накоплению дидактического материала; 


 проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному 
самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, 

 планирование и проведение Дней Открытых Дверей; 

 работа по активизации творческого потенциала педагогов. 

 
Основными формами работы педагогического совета являются: 

 заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся; 




	* Для полных групп образовательная программа расчитывается  на 144 акакдемических часа  в учебном году
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